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HAZIREND

»Kisvakond a baratom” Munkahelyi Bélcsdde

Az ellatott gyermekek kore

A Munkahelyi Bolcséde 20 honapos kortdl 14 éves korig fogad gyermekeket a sziilovel, torvényes
képviseldvel kotott megallapodas alapjan.

A gyermek felvételét a sziild a Munkahelyi Bolcsode ligyvezetdjénél kérheti, akivel megallapodast kot
az ellatas kezdetérdl, varhato idGtartamarol, valamint megsziintetésének modjarol.

Gyermeklétszam

A gyermeklétszam csoportonként maximum 7 f6 lehet.

Nyitvatartasi idé

A Munkahelyi Bolcs6éde rendes nyilvantartasi ideje munkanapokon reggel 6.30 oratol délutan 16.30
oraig tart. Igény esetén és a sziil6 kérése, egyéni megallapodas alapjan valtozhat a nyitva tartas. Nyitva
tartdsi idoben az alaptevékenység mellett a szabad férohelyeken iddszakos gyermekfeliigyelet
igénybevétele is megoldott. Hétkoznap 16.30 oratol és hétvégén jatszohazi foglalkoztatas biztositott,
valamint sziiletésnapi rendezvényekre is van lehetdség. Nevelési sziinetekben a szabad kapacitas
terhére nyari tdbor szervezése torténik.

Etkeztetés

A Munkahelyi Bolcsdde gondoskodik a gyermek négyszeri étkeztetésérdl (reggeli, tizorai,
ebéd, uzsonna) a vendéglato-ipari termékek eldallitisanak és forgalomba hozatalanak
¢lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl szolé 62/2011. (VL. 30.) VM rendeletben ajanlott

taplalkozasi ajanlasok betartasaval.

A Munkahelyi Bolcsodet igénybe vevo sziild, torvényes képviseld koteles a szolgaltatas megkezdése
elott az ellatast végzot tajékoztatni a gyermek étkezéssel kapcsolatosan kialakult egyéni szokasairol,
esetleges élelmiszerallergiardl stb.

Napirend

A Munkahelyi Bolcséde az évszakhoz, a gyermek életkorahoz, fejlettségi szintjéhez igazodo rugalmas
napirendet alakit ki, amely az étkezés, a levegdzés, a jaték, a gondozasi tevékenység rendszeres napi
teenddibdl all; gondozotevékenysége soran harmonikus 1égkort, balesetmentes, esztétikus kornyezetet
biztosit a gyermekek szamara; 6sztonzi a gyermekek kreativ, 6nallo tevékenységét.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

A Munkahelyi Bolcséde a gondozoétevékenysége soran folyamatosan egyiittmiikddik a sziilokkel
(szobatisztasag kialakitasa, napirendre szoktatas).

A sziilovel felmeriild barmilyen probléma vagy konfliktus keletkezésének észlelése esetén a
Munkahelyi Bolcséde munkatarsai jelzik a fenntartd képviseldjének, aki részt vesz a kompromisszum-
keres6 folyamatban. Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, ugy a Gyvt. 37. A.§. 3 bekezdése
értelmében a fenntarto az ellatast megsztintetheti.
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A Munkahelyi Bolcs6de munkatarsai a Munkahelyi Bolcsédével szerzédést kot személynek adhatjak
at a gyermeket. A sziild, térvényes képviselé mas személyt csak irasban jelolhet meg. Amennyiben az
irasbeliségre — varatlan akadaly esetén — nincs lehet6ség a sziild, torvényes képviselo telefonon koteles
értesiteni a Munkahelyi Bolcséde munkatarsait arrol, hogy ki viheti el gyermekét.

A Munkahelyi Bolcs6de csak a megallapodasban megjelolt gyermek részére nyujt szolgaltatast.
Egészségiigyi ellatas, betegség, balesetvédelem

A gondozas megkezdése eldtt a sziild koteles a gyermekorvos altal megirt igazolast atadni, hogy a
gyermek egészséges és kozosségbe mehet. Betegség miatti hianyzast kovetden az ellatas folytatasanak
feltétele a gyermek gydgyultsdgat tantsitd haziorvosi igazolas bemutatdsa a Munkahelyi Bolcsdde
valamely munkatarsanak.

A sziil6, torvényes képviseld a gyermek betegségét legkésobb a targynap reggelén 8.00 oraig koteles
az ellatast végzonek jelezni, ellenkezd esetben a Munkahelyi Bolcsdde az étkezési dij napi Osszegét
nem tériti vissza, illetve a megrendelt étel éthorddban elvihetd.

A Munkahelyi Bolcséde lazas (37.1 C fok feletti testhomérsékletil) és fert6zd beteg (zold szini
orrfolyas esetét is beleértve) gyermeket nem fogad. Amennyiben a gyermek napkdzben belazasodik, a
Munkahelyi Bolcséde munkatarsa a sziil6t értesiti és egyeztet a tovabbi teendokrdl. A szilé a
gyermeket az értesitéstdl szamitott 1 dran beliil koteles haza vinni.

A sziil6, torvényes képviseld biztositja a gyermek személyes higiénés eszkozeit és azok allandé szinten
tartdsat a Munkahelyi Bolcs6dével egyeztetett modon (pelenka, popsitorld, popsikrém, fésti, sziikség
esetén fogkrém, sziikség esetén fogkefe).

Az ellatas helyszinén a Munkahelyi Bolcséde a balesetvédelmi feltételeket biztositja, amelyeket a
vezetd rendszeresen ellendriz.

A gyermek megismerésének eszkozei, az ellatas mindségének biztositasa

A sziil6 vallalja, hogy az id6kozben bekovetkezett valtozasokat (pl. lakcim, telefonszam) id6ben jelzi a
Munkahelyi B6lcs6de munkatarsai felé.

A sziil6 hozzéjarul, hogy az ellatas soran a gyermek fejlédésének dokumentalasara, bels6 hasznalatra
gyermekérdl fénykép- és videofelvételek késziiljenek.

Egyéb rendelkezések

A  Munkahelyi Bolcsdde 0Osszes jatéka rendeltetésének megfeleléen hasznilandé, a nem
rendeltetésszerli hasznalat soran keletkezo karokért a sziilé/gondviseld vallal anyagi feleldsséget.

A Hazirend sulyos megsértése a szolgaltatasra kotott Megallapodas felbontasaval jarhat.

A Hazirend tudomasul vételét a szerzodeéskotés napjan a sziild, torvényes képviseld alairasaval
igazolja.

Dunaujvaros, 2023. november 15.

Erdély-Frany6 Anna
apolasi igazgato



